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DESCRIPTION DE FONCTION

Titre : Socio-organisateur
Département : Conservation/Paysage
Projet : MG205200 —
Superviseur : Responsable Technique dans le paysage
Type de contrat : CDD 1 an (Renouvelable)
Classification :IPE 45
Lieu d’affectation : Toliara
Date : Novembre 2025
1. Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son nouveau plan stratégique 2026-2030, WWF
MDCO a choisi d’intervenir sur des paysages terrestres et marins avec les valeurs de
conservation les plus élevées. Le paysage Mahafaly dans le sud-ouest de Madagascar
fait partie des paysages prioritaires et présente une diversité d’écosystemes tels que les
récifs coralliens, les plages et ilots, les foréts epineuses ainsi que les mangroves qui sont
d’'une grande importance pour la subsistance des communautés locales, mais
également pour ’économie régionale voire nationale. WWF MDCO recrute un Socio-
organisateur pour assurer 'implementation des activités au niveau de la partie marines

du Paysage Mahafaly’

II. Mission du Département

Développer et mettre en ceuvre la stratégie et le plan de conservation du WWF MDCO
pour le paysage Mahafaly en accord avec les politiques nationales/régionales de
Madagascar et de 'océan Indien occidental, et en conformité avec les normes de gestion
des programmes et des projets du WWF.

III. Mission du poste

Sous la supervision du Responsable Technique Marin, le Socio-organisateur va
appuyer la mise en place, le développement de la gestion participative et
l'accompagnement des associations, LMMA et structures communautaires dans la
zone d’intervention du projet. De méme, le socio organisateur va soutenir les processus
de développement et de responsabilisation progressive des villageois pour les activités
de reboisement, restauration, gestion durable des écosystémes au niveau du littoral.



Iv.

Principales fonctions et responsabilités

Aspects techniques
Le Socio-organisateur veillera a :

Assurer la planification mensuelle conformément a la planification du projet et du
paysage ;

Sensibiliser, éduquer et mobiliser les villageois et les migrants pour la gestion
durable des ressources naturelles marine ;

Assurer la mise en ceuvre des activités du projet au niveau du paysage Mahafaly
suivant les procédures de WWF et a travers les plans de travail annuel,
trimestriel et mensuel ;

Assurer 'appui organisationnel et le renforcement des LMMA, association et
structure communautaires dans la zone d’intervention du projet dans la
mobilisation communautaire, les conseils, le suivi, l'’encadrement et
I'accompagnement des groupes cibles et des bénéficiaires pour la conduite
d’activités attribuée au socio organisateur

Participer aux activités de restauration récifale et de mangrove a travers une
surveillance réguliére des sites pour évaluer l'efficacité des techniques de
restauration et pour prendre des mesures pour corriger les problemes
éventuels.

Soutenir /accompagner les communautés locales dans la mise en place des
structures, développement des AGR et des chaines valeurs, renforcement de
capacités et développement de la petite péche

Sensibiliser les communautés aux enjeux de la conservation des récifs coralliens
et de les encourager a adopter des pratiques durables

Assurer la disponibilité des données de qualité et géo-référencées du projet dont
notamment le reboisement et restauration et les données socio-économiques
dans le cadre du projet dans le paysage Mahafaly

Représenter si nécessaire le WWF dans les réunions avec les partenaires ;

Rapportage:

Rassembler et documenter les informations sur terrain qui pourront aider le
Paysage a mettre en exergue l'atteinte des objectifs, la pertinence, I'efficacité,
I'efficience et les impacts des interventions ;

Etablir des rapports circonstanciels et mensuels des activités relatives a
domaine ;

Collecter les données de suivi des réalisations et impacts des activités des
projets/programmes ;

Mettre a jour la base de données des réalisations du WWF et des projets dans
sa zone d’intervention selon le systeme de collecte de données mise en place ;
Identifier et collecter périodiquement des matériels de communication
provenant des sites (photos, vidéo, succes stories, etc.), prétraiter et les relayer
au niveau de I'équipe technique et de coordination ;

En plus de ces taches principales, il est demandé au socio organisateur de :

Travailler étroitement avec les autres équipes du WWF travaillant dans le
paysage afin d’assurer la coordination et la cohérence des activités dans le
paysage ;

Faciliter I'organisation logistique des partenaires, consultants et visites sur le
terrain.



Aspects administratifs et financiers
e Assurer que les activités du projet mise a sa responsabilité soient mises en
ceuvre selon les normes de gestion administrative et financiere du WWF
e Contribuer a la bonne gestion des biens et équipements du WWF ;
e Contribuer a assurer 1'harmonie entre le Programme marin et les autres
projets/programmes du WWF

Effectuer toute autre tache demandée par le superviseur qui entre dans le cadre de ses
compétences

V. Profil requis

Qualifications et experiences
e Niveau licence en sciences de I'environnement, sciences naturelles, biologie
marine

Au moins 2 ans d’expériences en socio-organisation ;
Avoir une aptitude a plonger : de niveau « PADI Open Water » au moins et un
compteur de plongé de plus de 30 plongées

e Avoir une base en suivi écologique

e Bonne capacité de communication (orale et écrite) en malagasy et en francais ;
la pratique des dialectes locaux et la connaissance de la région seront un atout ;
Grande capacité d’animation et de conduite de réunion ;
Maitrise de I'informatique de base (traitement de texte, tableur) ;
Connaissance des outils de cartographie classique et de gestion des données de
patrouille comme les logiciels Google Earth, qgis, SMART ;

e Maitrise de la manipulation d'un GPS (Global Positioning System) ou de collecte
de données par des outils de géolocalisation

Qualités et compétences
- Bonne connaissance du milieu social et culturel de la zone d’action du projet;
- Capacité integration en milieu défavorisé
- Aptitude a travailler en équipe et dans un cadre pluridisciplinaire ;
- Aptitude a travailler dans des conditions difficiles avec de fréquents
déplacements dans des zones enclavées et navigations en mer ;
- Dynamique, sérieux, organisé, sociable et innovant ;
- Adhésion aux valeurs de WWF : Courage, Respect, Intégrité, Collaboration ;

VI. Relations de travail

Internes: Interagit avec le staff du paysage et les autres programmes et/ou
département de WWF (technique et financier)

Externes: Interagit avec les partenaires et bénéficiaire du projet


https://www.google.com/url?q=https://www.gps.gov/&sa=U&ved=0ahUKEwi6uIea6brbAhVoSZoKHWmEB8sQFggEMAA&client=internal-uds-cse&cx=partner-pub-5028062608900076:1829608348&usg=AOvVaw0s3IXrQM0gTqi9MGO2ZWdc

VII. Résultats attendus du poste

En plus du remplissage de sa mission et de ses fonctions et responsabilité principale,

* Bonne conduite administrative et technique de chaque mission ;

» Intégration aupres des communautés locales bénéficiaires du projet,

» Bases de données liées aux activités du projet mise a jour;

» Rapports de mission a jour

= Bonne relation et collaboration avec les partenaires ;

» Input dans les rapports d’'information/technique mensuel compilé de toute
I’équipe ;

» Engagement des COBA, des Services techniques et des autres partenaires a
latteinte des objectifs du Projet WWF en général et des Projets/programmes
en particulier.
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