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Le p a y s a g e  M a n a m b o l o  -  T s i r i b i h i n a  s e  c o m p o s e  p r i n c i p a l e m e n t  d e   
blocs  contigus d'habitats naturels tels que des forêts denses sèches, des forêts de transition 
(dans la partie Kirindy M i t e a ),  des  lacs,  des  marais, d e s   rivières  et  des  mangroves 
a v e c   un m i c r o  endémisme élevé. Les écosystèmes se caractérisent par leur remarquable 
adaptation à un climat subaride (cas des baobabs et Didiereaceae). Cependant, ils sont très 
vulnérables en raison de la croissance lente de la plupart des espèces.    

Cependant, l e s  f o r ê t s  s è c h e s  s o n t  m e n a c é e s  p a r  d e  n o m b r e u s e s  p r e s s i o n s .  
Outre l e  défrichement pour des nouvelles terres cultivées et les incendies de forêt, des études 
dans le paysage ont mis en évidence des pressions : l'exploitation forestière illégale, la chasse 
et la coupe sélective illégale des forêts, y compris la production de charbon de bois et de bois 
de chauffe. Ceci est dû notamment à la forte dépendance des communautés locales vis-à-
vis des ressources forestières, aux déplacements des populations incontrôlées, à l'isolement 
de certaines zones limitant les actions de contrôle compte tenu de l'accès difficile dans 
les zones  forestières  et f a v o r i s a n t   l'exploitation  illégale,  des  ressources 
i n s u f f i s a n t e s   de l'administration créant ainsi un contrôle et un suivi faibles, les 
impacts du changement climatique, etc. Le rythme de cette dégradation est beaucoup plus 
accéléré pour la Région Menabe car 20.000 Ha de forêts ont disparu entre 2013 et 2017 
selon le rapport de survol aérien réalisé par le WWF en 2017. Seulement en 2017, la zone 
dégradée est de 5027.322ha.   

Alors que 80% des ménages en Afrique y compris Madagascar utilisent encore du bois 
énergie (bois de chauffe et charbon) pour la cuisson. Pour la Région Menabe, l’étude menée 
par WWF et CNFEREF en 2017 a montré que le charbon est utilisé exclusivement par 
64,72% de la population et le bois de chauffe, par 7,12%. Pour 27,83% de la population, il 
s’agit  d’usage  mixte  de  charbon  et  bois  de  chauffe.  Ce  qui  signifie  que  99.67%  de  la 
population de Menabe utilisent du bois énergie pour la cuisson. Les ménages urbains et 
ruraux de la région consomment annuellement environs 25,942 T de charbon de bois et 
75,089 T de bois de chauffe qui sont à 100% issus des formations végétales naturelles, plus 
précisément des forêts naturelles (forêt sèche, mangroves, etc.). A part la consommation 
locale,  les  produits  bois  énergie  sont  également  exportés  en  dehors  de  la  région  pour 

ravitailler d’autres régions comme Analamanga et Vakinankaratra à cause des demandes 
accrues venant de ces zones.    

Dans  ce  contexte,  et  cadrant  dans  son  nouveau  plan  stratégique  2026-2030,  WWF 
Madagascar s’est engagé à poursuivre ses appuis aux différents acteurs dans la promotion 
de  pratiques  durables  dans  la  chaîne  de  valeur  bois  énergie  et  dans  la  promotion 
d’alternatives de cuisson au bois énergie. Un effort particulier est envisagé dans le paysage 
Manambolo  Tsiribihina où  la  problématique  s’est  accélérée ces dernières  années et  où 
beaucoup reste à faire malgré les efforts déjà initiés. Ceci requiert une extension de la zone 

d’intervention du WWF dans la partie terrestre du paysage (zone terrestre du District de 
Morondava, district  de  Mahabo,  district  de  Belo  sur  Tsiribihina  et  District de 
Miandrivazo). La capacité de l’équipe de mise en œuvre actuelle ne permet pas d’assurer 
l’efficacité de l’intervention dans ces zones avec la nouvelle thématique « Bois énergie ».  
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Pour ce faire, WWF Madagascar souhaite renforcer l’équipe du paysage sur ce sujet, pour 
une meilleure efficacité.   

 

1.   Mission du Département  

 

La mission  du département de  Conservation  est  de  conduire  la  mise  en  œuvre  de  la 
stratégie de conservation de WWF Madagascar 2026-2030 afin de parvenir à des résultats et 
des impacts transformationnels et durables.    

La mission au niveau d u  Paysage est de développer et de mettre en œuvre la stratégie 
de conservation de WWF  Madagascar pour le paysage, en conformité avec les 
standards du WWF en matière de gestion de programme et de projet 

 

2.  Mission du consultant   

 

L’Assistant Technique Bois Energie et alternatives a pour mission principale d’apporter son 
appui technique à l’équipe du paysage MTB dans la gestion et  la  mise  en  œuvre  des  activités  
relatives  aux  thèmes  «Bois énergie  et alternatives de cuisson ».   
    

3.   Attributions majeures du consultant   

Assistance technique à la mise en œuvre de projets « Bois énergie et alternatives  

de cuisson »   

- Assurer l’accompagnement de proximité des acteurs locaux dans la mise en œuvre  
du reboisement à vocation de production y compris bois énergie ;   

- Faciliter le processus d’application de la réglementation nationale et/ou régionale  
de la chaîne de valeur « bois énergie » dans le paysage ;   

- Assurer l’accompagnement de proximité dans la promotion/production/utilisation  
des foyers économes ;   

- Assurer l’accompagnement de proximité dans la promotion/production/utilisation  
d’alternatives énergie renouvelable au bois énergie ;   

- Assurer la bonne organisation des acteurs impliqués dans la chaîne de valeur bois  
énergies (reboiseurs, communauté producteur de charbon, etc.)   

- Assurer   l’accompagnement   de   proximité   des   communautés   locales   dans   le  
développement des activités économiques complémentaires (agroforesterie, etc.) ;   

- Assurer  la  mobilisation  et  l’implication  des  communautés  locales  cibles  sur  les  
activités se rapportant au thème ;   

- Assurer la mobilisation et le suivi des actions menées par les OSCs impliqués dans  
le domaine au niveau régional ;   

- Contribuer  dans  les  actions  de  renforcement  de  capacités  des  organisations  
communautaires de base ainsi que des partenaires sur le thème et connexe ;   

- Participer activement aux actions de suivi, évaluation et apprentissage sur le thème  
au sein du paysage    

- Fournir des éléments de base de données et de rapport relatif au thème   

 

Autres   

- Représenter si nécessaire les projets  sur les thématiques bois-energie et 
alternatives  dans les réunions internes et avec  
les partenaires ;   

- Participer activement aux réflexions stratégiques pour le développement des activités  
du Paysage  
Manambolo-Tsiribihina ;   

- Participer activement à l’élaboration, la coordination, la mise en œuvre et le suivi  
des plans de travail annuels, semestriels et trimestriels des projets dans le paysage;   



 

 

 

 

 

 

 
-  

-  

4.  

 

 

 

 

 

 

 

Assurer  une  bonne  synergie,  une  collaboration  effective  et  une  bonne 

communication avec les autres unités et départements de WWF et les partenaires;   
Contribuer à la bonne gestion des biens et équipements du WWF ;    

Profil requis 

 
Qualifications et expériences  

 

 
-  

 

Titulaire au moins d’un diplôme universitaire Baccalauréat + 4  
d’un diplôme équivalent ;  

 

en foresterie, ou 

- Expériences  souhaitées  dans  la  gestion  de  projet (domaine  de  la  foresterie  et  
sylviculture);  

-  
-  
-  
-  

-  

 

-  
-  

-  
-  

 

Bonne connaissance du contexte bois énergie au niveau national et régional ;   
Expérience sur l’aménagement forestier (aménagement sylvicole, etc.)   
Connaissances sur la gestion durable des ressources forestières ;   
Disposant d’un fort sens de l’initiative et d’autonomie et apte à travailler en équipe 

dans un cadre pluridisciplinaire ;   
Qualités interpersonnelles excellentes, aptitudes à opérer à différents niveaux et à 
être  en  liaison  effective  avec  les  communautés  locales,  autorités  et  différents 
partenaires ;   
Bonne capacité d’analyse et de vision à long terme ;   
Parfaite maîtrise de l’informatique de base (traitement de texte, tableur, e-mail et 
internet) ;   
Excellente capacité de communication (orale et écrite), en Malagasy et en Français ;  
Connaissance de l’Anglais serait un atout ;  

Qualités et compétences 

-  

-  
-  

5.  

 

Aptitude à de fréquents déplacements et à travailler dans des conditions de terrain 
difficiles ;    
Forte capacité d’adaptation, dynamique, méthodique et responsable ;   
Adhésion aux valeurs de WWF : Courage – Respect – Intégrité - Collaboration   

Relations de travail  

-   

-  

 

Internes:  Interagit  avec  l’équipe  du  paysage  et  les  autres  programmes 
département de WWF (technique et financier, PTSU).   
Externes: Interagit avec les partenaires et bénéficiaires des projets.   

 

et/ou 

 

Préparé par le superviseur : _______________________Date: ______________  

 

 

Validé par le PC Manager : _____________________Date: _______________  

 

 

Approuvé par le Landscape Manager: _____________Date: _______________ 

 


